中共江苏第二师范学院委员会文件

江苏二师委〔2024〕18号
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江苏第二师范学院关于印发2024年度

二级学院（学部、书院）高质量发展绩效考核目标任务的通知
各党总支、直属党支部，机关党委，各学院（学部、书院）、部门：

《江苏第二师范学院2024年度二级学院（学部、书院）高质量发展绩效考核目标任务》已经学校党委常委会会议研究通过，现予以印发，请遵照执行。

特此通知。
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                                2024年6月11日

教育科学学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）

	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	人才引进指导性计划12人，外聘教师指导性计划31人

引进高层次人才及团队
师德师风建设

	2
	学科建设
	（1）教育学对标省重点学科建设目标（与学前学院共同考核），提前完成十四五目标任务

（2）心理学对标校重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；向学校提交师范类专业第二级认证申请材料；获准受理师范类专业第二级认证申请；完成师范类专业第二级认证状态保持年度工作任务；通过师范类专业第二级认证中期审核；通过师范类专业第三级认证；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）

艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

三年级学生体质测试及格率达到92%以上

省级体育竞赛参与度及获奖情况

对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

访企拓岗新增数12，总数30

毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额370万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等
（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


崇德书院与教育科学学院联动协同，完成相关考核任务。
学前教育学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划4人，外聘教师指导性计划21人
（2）引进高层次人才及团队
（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	教育学对标省重点学科建设目标（与教科学院共同考核），提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；完成师范类专业第二级认证状态保持年度工作任务；通过师范类专业第二级认证中期审核；通过师范类专业第三级认证；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均
（13）访企拓岗新增数12，总数28

（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额250万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等
（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


崇德书院与学前教育学院联动协同，完成相关考核任务。
人文学部高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划12人（文学院9人、历史系3人），外聘教师指导性计划29人（文学院23人、历史系6人）
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标省重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；文学院实质性实施拔尖创新人才基地班
教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；完成师范类专业第二级认证状态保持年度工作任务（文学院）；向学校提交师范类专业第二级认证申请材料（历史系）；获准受理师范类专业第二级认证申请（历史系）；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗文学院新增数12，总数28；历史系新增数5，总数10

（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%，第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个，赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额（文学院280万元，历史系59万元）；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化文学院、历史系各1万元；决策咨询报告文学院、历史系各获批设区市及以上批示至少1项 

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等（文学院、历史系各1项）

（2）师生出国（境）：文学院至少选派5名，历史系至少选派1名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


外国语学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划6人，外聘教师指导性计划24人
（2）引进高层次人才及团队
（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；完成师范类专业第二级认证状态保持年度工作任务；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗新增数14，总数32

（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额246万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等
（2）师生出国（境）：至少选派15名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


商学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划8人，外聘教师指导性计划17人
（2）引进高层次人才及团队
（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科遴选条件开展建设培育

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率增幅≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖
（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；通过商科教育认证；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）；通过校内专业评估
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗新增数10，总数25

（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额130万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派4名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


数学科学学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划7人；外聘教师指导性计划21人
（2）引进高层次人才及团队
（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标省重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施拔尖创新人才基地班
教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；通过师范类专业第二级认证；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

三年级学生体质测试及格率达到92%以上

省级体育竞赛参与度及获奖情况

对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

访企拓岗新增数10，总数25

毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额350万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：技术合同成交额达到科研处预定目标；知识产权转化1万元

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派5名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


求真书院与数学科学学院联动协同，完成相关考核任务。
计算机工程学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划10人，外聘教师指导性计划18人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率增幅≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；向中国工程教育专业认证协会提交工程教育认证申请材料；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗新增数11，总数26

（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额280万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖
高水平科研成果

科技文化服务：技术合同成交额达到科研处预定目标；知识产权转化1万元

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


物理与电子信息学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划5人，外聘教师指导性计划14人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科遴选条件开展建设

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施拔尖创新人才基地班
教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；向学校提交师范类专业第二级认证申请材料；获准受理师范类专业第二级认证申请；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

三年级学生体质测试及格率达到92%以上

省级体育竞赛参与度及获奖情况

对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

访企拓岗新增数10，总数22
毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4
	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额157万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：技术合同成交额达到科研处预定目标；知识产权转化1万元

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


求真书院与物理与电子信息学院联动协同，完成相关考核任务。
生命科学与化学化工学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划11人，外聘教师指导性计划28人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	（1）生物学对标省重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

（2）化学参照校重点学科建设目标

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值保持增长；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施拔尖创新人才基地班
教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；通过师范类专业第二级认证；完成师范类专业第二级认证状态保持年度工作任务；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗新增数15，总数40
（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）
（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额460万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：技术合同成交额达到科研处预定目标；知识产权转化1万元

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


地理科学学院高质量发展绩效考核目标任务
（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划4人，外聘教师指导性计划23人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施拔尖创新人才基地班
教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；完成师范类专业第二级认证状态保持年度工作任务；申报新增学士学位授权专业审核；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）参与艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗新增数10，总数25
（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额330万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：技术合同成交额达到科研处预定目标；知识产权转化1万元

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


音乐学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	人才引进指导性计划4人，外聘教师指导性计划18人

（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科遴选条件开展建设

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；通过师范类专业第二级认证；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）参与艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况
（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均
（13）访企拓岗新增数6，总数13
（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额128万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派13名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


美术学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划3人，外聘教师指导性计划17人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	设计学对标校重点学科建设目标，提前完成十四五目标任务

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

（6）评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；向学校提交师范类专业第二级认证申请材料；获准受理师范类专业第二级认证申请；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
（7）艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

（8）毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

（9）三年级学生体质测试及格率达到92%以上

（10）省级体育竞赛参与度及获奖情况

（11）对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

（12）毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均

（13）访企拓岗新增数10，总数30
（14）毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

（15）每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

（16）职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

（17）新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4
	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额147万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖
高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项 

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


传媒学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划6人，外聘教师指导性计划9人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科遴选条件开展建设

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率增幅≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）；通过校内专业评估
参与艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

三年级学生体质测试及格率达到92%以上

省级体育竞赛参与度及获奖情况

对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均
访企拓岗新增数6，总数13
毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额53万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派2名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


体育学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划2人，外聘教师指导性计划14人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	对标校重点学科遴选条件开展建设

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；向学校提交师范类专业第二级认证申请材料；获准受理师范类专业第二级认证申请；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

三年级学生体质测试及格率达到92%以上

省级体育竞赛参与度及获奖情况

对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均
访企拓岗新增数5，总数10
毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额90万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项 

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派1名学生出国（境）
（3）留学生教育与涉外办学

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分


马克思主义学院高质量发展绩效考核目标任务

（注：未列明具体指标的年度目标任务，考核方式详见指标说明及赋分方法。）
	序号
	指标名称
	年度目标任务

	1
	师资队伍建设
	（1）人才引进指导性计划6人，外聘教师指导性计划16人
（2）引进高层次人才及团队

（3）师德师风建设

	2
	学科建设
	参照校重点学科完成建设目标

	3
	人才培养
	人才培养质量：学生深造率和考编率增幅的平均值≥4%；学生代表性成果；学生学科竞赛；实质性实施人才培养模式改革

教学质量与资源建设：根据学院在校级教学质量工程、专业建设、课程与教材建设、教学平台建设、产教融合平台建设、教学成果（教材）奖和教师教学竞赛方面取得的成效赋分

教授为本科生授课率达到100%（含“双肩挑”）

“马工程”教材覆盖率或使用率达到100%

听评课全覆盖

评估认证：完成本科教育教学审核评估相关工作；向学校提交师范类专业第二级认证申请材料；获准受理师范类专业第二级认证申请；完成本科专业综合评估工作任务（参评专业以上级评估单位通知为准）
艺术竞赛及美育工作配合参与度及获奖情况

毕业班体质测试证书执行率达到99%以上

三年级学生体质测试及格率达到92%以上

省级体育竞赛参与度及获奖情况

对家庭经济困难新生从入学开始实施发展型资助

毕业去向落实率（不含定向），初次及年终均达省平均
访企拓岗新增数5，总数10
毕业生满意度第一阶段学生参与率不得低于80%，第二阶段学生参与率不得低于60%；第一阶段学生对母校满意度不得低于95%

每学期举办专场招聘会、宣讲会4场以上，并有学生签约

职业规划大赛（参赛人数不低于在校生人数的50%）

新增省内生源基地至少2个；赴生源基地开展活动2场

	4


	科学研究与服务发展
	科研业绩

科研经费：到账总数额140万元；师均科研经费

科研创新平台

科研成果奖

高水平科研成果

科技文化服务：知识产权转化1万元；决策咨询报告获批设区市及以上批示至少1项

	5
	国际交流与合作
	（1）国际合作伙伴与国际合作平台：促成1项校级合作协议签署，或至少自主开展1次实质性国际合作与交流等

（2）师生出国（境）：至少选派1名学生出国（境）

（3）组织来华留学生教育活动（此项内容有别于其他学院）

	6
	服务发展新质

生产力
	围绕省综合考核高质量发展综合质效“服务江苏因地制宜发展新质生产力、打造具有全球影响力的产业科技创新中心”有关要求，对各单位特色亮点工作和实际成效进行定等赋分

	7
	申硕工作
	学校申硕工作领导小组对各二级学院下达建设任务和指标，根据指标完成情况赋分
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