苏师院委组〔2014〕6号

关于对部分领导干部进行

试用期考核工作的通知
各党总支、直属党支部，各单位、各部门：

根据苏教科院委［2010］9号和苏教院委〔2013〕1号文件精神，经研究决定，对在2013年6月以来新提任各级领导干部进行试用期考核。
    一、新提任处级领导干部试用期考核

1.考核对象为2013年6月以来新晋升处级领导职务的正处职、副处职干部，此前已受聘同职级人员不参加此次考核。

2.有关中层干部在院党委组织部网页上下载《江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表》，就一年来在德、能、勤、绩、廉等方面表现认真总结并填写考核表。

3.以各党总支、直属党支部为单位，召开所属单位（或部门）人员考核测评会，由有关同志进行述职，与会同志进行考核测评，并形成考察结果上报党委组织部。

4.院纪委和党委组织部派员召开座谈会，广泛听取群众意见，形成考核材料。

5.各党总支、直属党支部6月25日之前将中层干部试用期满考核等相关材料交党委组织部。

6.院党委对考核结果进行研究，并履行正式任命手续。
二、新提任科级领导干部试用期考核

1.考核对象为2013年7月以来新晋升科级领导职务的正科职、副科职干部，此前已受聘同职级人员不参加此次考核。

2.相关人员在院党委组织部网页上下载《江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表》，就一年来在德、能、勤、绩、廉等方面表现认真总结并填写考核表。

3.由各党总支、直属党支部召开科级干部试用期满考核测评会议，所属部门全体同志参加。有关同志在测评会上进行述职，与会同志根据其述职情况并结合一年来的现实表现进行测评并形成考察结果上报党委组织部。

4.各党总支、直属党支部召开各部门教职工代表座谈会，广泛听取意见，在此基础上形成书面考察报告。
5.各党总支、直属党支部6月25日之前将考核表和考核材料交党委组织部。

6.院党委对考核结果进行研究，并履行正式任命手续。

附件1：江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表

2：江苏第二师范学院领导干部试用期满测评表
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	院党委审批意见


	                        签名    

                         年  月  日
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注：请在相应的等第处打“
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