
关于试用期考核的几点说明

1.请严格对照名单，通知被考察人员下载填写试用期满考核表（组织部网站或工作群众下载，正反打印、小结请精简），并于考评会前收齐交与考察小组。
2.各总支、直属支部结合自身情况，与考察小组联系确定考察时间地点，并于会前按规定样式制作好测评选票及汇总票（见文件附件2）。
3.考察小组仅参与处级干部测评，并组织谈话及形成考核报告汇总至组织部，现场测评结果及个人考核表需交小组带回（不得缺漏）; 科级干部测评由总支（直属支部）自行完成，形成考察报告（内容涵盖测评情况、任职以来工作情况、优缺点、今后建议，简明扼要即可）连同测评结果（填写在考核表第二页上），于6月25日前送组织部708室。

