江苏第二师范学院文件

江苏二师委组〔2017〕1号
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关于开展部分领导干部试用期

考核工作的通知

各党总支、直属党支部，各院部、部门：

根据相关文件精神，经研究决定，拟对2016年6月以来新提任即将到期的领导干部进行试用期考核。

    一、新提任处级领导干部试用期考核

1.考核对象为2016年6月以来新晋升处级领导职务的正处职、副处职干部，此前已受聘同职级人员不参加此次考核。

2.有关中层干部在院党委组织部网页上下载《江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表》，就一年来在德、能、勤、绩、廉等方面表现进行认真总结并填写考核表。

3.以各党总支、直属党支部为单位，召开所属单位人员考核测评会，由有关同志进行述职，与会同志进行考核测评，形成考察结果上报党委组织部。

4.院纪委和党委组织部派员召开座谈会，广泛听取群众意见，形成考核材料。

5.各党总支、直属党支部6月30日之前将中层干部试用期满考核等相关材料交党委组织部。

6.院党委对考核结果进行研究，并履行正式任命手续。

二、新提任科级领导干部试用期考核

1.考核对象为2016年6月以来新晋升科级领导职务的正科职、副科职干部，此前已受聘同职级人员不参加此次考核。

2.相关人员在院党委组织部网页上下载《江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表》，就一年来在德、能、勤、绩、廉等方面表现进行认真总结并填写考核表。

3.由各党总支、直属党支部召开科级干部试用期满考核测评会议，所属单位全体同志参加。有关同志在测评会上进行述职，与会同志根据其述职情况并结合一年来的现实表现进行测评，形成考察结果上报党委组织部。

4.各党总支、直属党支部召开所属单位教职工代表座谈会，广泛听取意见，形成考核材料。

5.各党总支、直属党支部6月30日之前将考核表和考核材料交党委组织部。

6.院党委对考核结果进行研究，并履行正式任命手续。

附件1：江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表

2：江苏第二师范学院领导干部试用期满测评表
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附件1：

江苏第二师范学院领导干部试用期满考核表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月

（岁）
	
	照片

	民 族
	
	籍 贯
	
	出生地
	
	

	入党

时间
	
	参加工

作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职务
	
	熟悉专业有何专长
	
	

	学 历

学 位
	全日制

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校

系及专业
	

	 现 任 职 务
	

	个

人

小

结
	（页面不够可另附纸）

	党组织或部门民主

测评

情况
	应参加测评人数
	实际参加测评人  数
	有效票数
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	%
	 %
	 %
	 %

	党总支或直属党支部综合考核意见
	                  　　
                                    签名

年  月  日



	院组织部审核意见


	                       签名    

                             年  月  日



	院党委审批意见


	                        签名    

                         年  月  日



	备注
	


附件2：

江苏第二师范学院领导干部

试用期满测评表

	姓   名
	优秀
	称职
	基本

称职
	不称职

	
	
	
	
	


注：请在相应的等第处打“√”。 

江苏第二师范学院党委办公室              2017年6月23日印发
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








- 8 -
- 3 -

_1234567890.unknown

